HagaZiekenhuis uitgeroepen
tot beste coschap regio Leiden

Bij welk coschap wordt het beste onderwijs gegeven? Waar zijn de faciliteiten het meest

uitgebreid? Op welke afdeling hangt de prettigste sfeer? In Leiden vroeg de Leidsche Co-

Raad in een enquéte aan coassistenten het beste coschap te kiezen. Die eer ging naar de

afdeling Neurologie van het HagaZiekenhuis te Den Haag.
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Psychaatrie, chirurgie of neurologie? Het
lijkt appels met peren vergelijken, maar dat
valt volgens de voorzitter van de Leidsche
Co-Raad S. Booij in de praktijk wel mee.
De Leidsche Co-Raad vergeleek zo'n twee-
honderd enquéteformulieren van studen-
ten die het afgelopen jaar hun coschappen
liepen in ziekenhuizen in de regio Leiden
en daaruit de beste plek voor een coassis-
tentschap kozen. De coassistenten konden
aangeven hoe zij het klinisch onderwijs, de
faciliteiten, de begeleiding en de sfeer be-
oordeelden en vervolgens het coschap van
hun voorkeur nomineren. ‘Je zou denken
dat de verschillende vakgebieden en oplei-
dingen zich lastig laten vergelijken, maar
uiteindelijk gaat het om de motivaties), ver-
telt Booij. ‘Die vallen vaak uiteen in een
beperkt aantal categorieén. Coassistenten
noemen als beoordelingscriteria voorna-
melijk contacten met de specialisten, in
welke mate zij als coassistent volwaardig
mogen meewerken met een eigen verant-
woordelijkheid en of er goed klinisch

onderwijs wordt gegeven.

Zinvolle bijdrage

Op al deze punten kwam de afdeling
Neurologie het Haagse HagaZiekenhuis als
beste uit de bus, zo bleek tijdens de prijs-
uitreiking op 14 december 2005 in het
Leids Universitatir Medisch Centrum te
Leiden. Booij: "Van de tweehonderd inge-
vulde formulieren kwamen de meeste
stemmen binnen voor deze opleiding. Dat

is een goede score, want studenten moes-

ten het coschap en een ziekenhuis kiezen.
De positieve beoordelingen over neurolo-
gie waren legio: de opleiding is goed geor-
ganiseerd, er is altijd vervanging als er een
onderdeel uitvalt, achterstanden in onder-
wijs worden weggewerkl en de sfeer in het
team wordt omschreven als “betrokken, en-
thousiast en goed gestructureerd.” Booij:
‘De doorslag gaf echter de mening van
meerdere coassistenten dat zij bij dit co-
schap het gevoel kregen echt een zinvolle

bijdrage te kunnen leveren aan het team.’

De afdeling Neurologie van het HagaZiekenhuis is uitgeroepen tot de beste opleidingsplaats voor coassistenten in de regio Leiden.

Met dat compliment is opleider neurologie
van het HagaZiekenhuis dr. S. de Bruijn
dan ook het meest verguld. ‘Als coassistent
is niets erger dan het gevoel dat je gemist
kunt worden en jouw bijdrage er niet toe
doet. Bij ons spelen coassistenten echt een
rol in het team en daar rekenen we op. Bas

de Bruijn is blij met, zo benadrukt hij, de

prijs voor de prestatie van zijn afdeling.
‘Als opleider sta ik niet alleen. Dit is het

werk van ons allemaal.

Michelinster

De afdeling Neurologie in het HagaZieken-
huis neemt opleiden heel serieus. De Bruijn:
‘ledereen in ons team vindt het leuk om
onderwijs te geven; we maken er tijd voor.
Natuurhjk levert onderwijs relatief weinig
op in geld of wetenschappelijke artikelen.
Zo'n prijs als deze is voor ons de beloning.
Ik dacht dat coschappen als chirurgie of
gynaecologie, waar studenten bijvoorbeeld
kunnen assisteren bij een bevalling, meer
tot de verbeelding zouden spreken dan
neurologie. Dat wij ons enthousiasme
kunnen overbrengen, maakt ons heel trots.

Zeker omdat dit geen prijs is waar je via

politieke lobby invloed op kunt uitoefenen:
het is echt een blijk van waardering van
studenten. Aan de andere kant moeten we
er ook niet te lang bij stilstaan. Een
Michelinster winnen is niet zo moeilijk,
hem behouden wel. Kortom, wij zien deze
prijs als een aanmoediging om op deze

weg verder te gaan!’ @



